CHECKLISTA

VID INTRODUKTION AV NY STYRELSELEDAMOT

BOLAG Verkstaden 1

KONTROLLPUNKT GENOMGANGET

1

UPPRATTA ETT INTRODUKTIONSPROGRAM ]

~ Styrelsens ordférande ansvarar for att ett introduktionsprogram utarbetas for introduktion

av nya styrelseledamater. Programmet bor innehalla foljande aktiviteter:
genomgang med foretagsledning,

genomgang av foretagets ekonomi,

genomgang av arbetsordningar och 6vriga instruktioner,
genomgang av styrelsens arbetsuppgifter,

genomgang av styrelsens ansvar,

besok av foretagets kontor eller anlaggningar,

mote med nyckelkunder,

mote med finansidrer och/eller bank,

mote med revisor.

TIDSPLANERA INTRODUKTIONEN

~ Gor en tidsallokering for introduktionsprogram foér ny styrelseledamot. Informera och

Overlamna tidsallokering samt schemalagg i tiden introduktionsprogram. Tidsinsats bor
klargtras redan for kandidater till styrelseuppdraget.

Tidsallokering introduktion ny styrelseledamot

GENOMGANG MED FORETAGSLEDNING L]

Moéte med foretagets ledningsgrupp. Syftet ar att lara kédnna befattningshavare och deras
bakgrund och kompetens, samt uppna kunskap om foretagets verksamhet. Genomgang av
historia, affarsidé, visioner, mal, strategier, langsiktig planering, organisation,
personalsituation, policys, kunduppfattning, marknad, konkurrensbild samt
omvarldsfaktorer.

GENOMGANG AV FORETAGETS EKONOMI ]

Mote med ekonomiansvariga fér genomgang av ekonomisk och finansiell stéllning,
genomgang av minst tre arsbokslut, nyckeltal, redovisningsprinciper, tidigare budgetar med
utfall, arets budget och prognos, I6nsamhetsanalyser, kanslighetsanalyser och scenarios.

GENOMGANG AV STYRELSENS ARBETSUPPGIFTER, INSTRUKTIONER ETC. Ol

Mote med styrelsens ordforande och eventuellt styrelsens sekreterare med genomgang av
struktur for styrelsens arbete, arbetsordning, VD-instruktion, instruktion fér ekonomisk
rapportering, évriga instruktioner och policys, métesfrekvens, tidsplanering, férvantansbild
pa ledamater, utvarderingsrutiner, fornyelse planering, rapportering, myndighetskontakter,
media fragor, registreringar, aktiebok.




GENOMGANG AV STYRELSENS ANSVAR

Genomgang med styrelsens ordférande av aktiebolagslagens krav pa styrelsen samt
genomgang av javsregler enligt aktiebolagslagen.

BESOK AV FORETAGETS KONTOR ELLER ANLAGGNINGAR

BesoOk av foretagets lokaler och/eller produktionsanlaggningar. Méte med ledande
~ befattningshavare pa olika nivaer.

' MOTE MED NYCKELKUNDER

 Mote med nyckelkunder i syfte att introduceras och n insikt i kundbehov och
kundtillfredsstéllelse.

MOTE MED EXTERNA FINANSIARER

 Mote med externa finansiarer i syfte att introduceras och n insikt kring foretagets
- langsiktiga kapitalférsorjning och krav fran kapitalmarknaden.

" MOTE MED REVISOR

Mote med revisor i syfte att introduceras samt erhdlla en bild av revisorn syn pa foretaget
avseende forvaltning och kontroll. Genomgang av de tre senaste arens
revisionsberattelser.




